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Sus derechos de personal segiin la Ley de Licencia Familiar y Médica
¢Qué es una licencia de FMLA? @@ ?
La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA, por sus siglas en inglés) es una ley federal que proporciona al personal elegible licencias con Q [) [) Q
proteccion del empleo por razones familiares y médicas que califiquen. La Division de Horas y Salarios (WHD, por sus siglas en inglés) l
del Departamento de Trabajo de EE. UU. hace cumplir la FMLA para la mayoria del personal. m @ m a % @ e »
El personal elegible puede tomarse licencias de FMLA de hasta 12 semanas de trabajo en un periodo de 12 meses por:
« Elnacimiento, la adopcion o la ubicacién de hogar adoptivo de un nifio o nifia,
+ Un problema grave de salud mental o fisico que le impide trabajar,
+ Elcuidado de su cényuge, hijos, hijas o padres con enfermedades mentales o fisicas graves, y e | D
«  Ciertas razones que califican, relacionadas con la asignacién de su conyuge, hijo, hija, padre 0 madre en el servicio militar. l 7=
El personal que sea conyuge, hijo, hija, padre, madre o familiar cercano de una persona cubierta en el servicio militar con una lesion o J D
enfermedad grave puede tomarse una licencia de FMLA de hasta 26 semanas de trabajo en un solo periodo de 12 meses para

cuidar a la persona en servicio.
Puede que usted tenga derecho a usar la licencia de FMLA en un bloque de tiempo. Cuando haya una necesidad médica o se permita
por otro motivo, puede tomar una licencia de FMLA de forma intermitente en bloques separados, o con un horario reducido

e
. e ) . . “poracc"" sy . ~ -
trabajando menos horas al dia o a la semana. Lea la hoja informativa #28M(c) para obtener més informacion. “saclo stosS med\°° su s t d I t I d I ]
La licencia de FMLA no es una licencia paga, pero usted puede elegir, 0 puede que su empresa le exija, utilizar cualquier licencia paga (10 40 105 €2 - ionen con 105 I u s e se as I m a e n s u u a r e e m p eo u
proporcionada por la empresa si la politica de licencias de su empresa cubre el motivo por el cudl necesita una licencia de FMLA. 0 gue se (€ . ente nec

¢Soy elegible para tomaruna licencia de FMLA?
Usted es elegible si aplican todas las siguientes condiciones:

« Trabaja para una empresa cubierta,
«  Tiene al menos 1250 horas de servicio para su empresa durante los 12 meses previos a su licencia, y :do deb\do su 03}0: . 1aS . . .
+ Suempresa tiene al menos 50 integrantes del personal dentro de las 75 millas desde su lugar de trabajo. ; onadad con e s de S: s . N ot I fl q ue a su em p I ea d orinm ed | ata men te
: e iple P

Trabaja para una empresa cubierta si aplica una de las siguientes condiciones: nce

Trabaja para una empresa privada que tiene al menos 50 integrantes del personal durante al menos 20 semanas laborales en el afio de

16 T
Trabaja para una escuela primaria o secundaria publica o privada, o d 0 . P u ed e q u e e I Segu rO d e CO m pe nsaC I 0 n pO r
Trabaja para una agencia piblica, como una agencia gubernamental local, estatal o federal. La mayoria del personal estd cubierta . .
accidentes de trabajo no pague sus cuentas

¢Como solicito una licencia de FMLA?
En general, para solicitar una licencia de FMLA usted debe:

«  Hatrabajado para su empresa durante al menos 12 meses,
El personal de tripulacion de vuelo tiene requisitos de “horas de servicio” diferentes. . .
para obtener el nombre de un medico autoriza-
actual o anterior,
por el Titulo Il de la FMLA, administrada por la Oficina de Administracion de Personal.
- Sequir las politicas regulares de su empresa para solicitar licencias, Recompensa de }7@@@':'@@ med Icas SI USted no reporta Su aCCIdente Io

- Avisar con al menos 30 dias de anticipacion que necesita una licencia de FMLA, o PROGRAMA DE RECONMPENSA CIONFANTERAUDE mas antes pOSi ble asuem pleador

eden ser pagadas

Usted no tiene obligacion de compartir un diagndstico médico, pero debe proporcionar informacion suficiente para que su empresa

Su empresa puede solicitar certificacién de un prestador de atencion médica para verificar la licencia médica y puede solicitar duzca al arresto y | N Ot i fi q ue a I m ed i CO y a Su pe rsona I

que proporcione mayores derechos de licencia familiar o médica.

sujeta a la jurisdiccion de la Oficina de Administracion de Personal de EE. UU. o al Congreso. tamento llamando al para q ue Ias Cuentas med Icas sean deblda-

«  Permitirle que se ausente del trabajo con su empleo proteﬁo, por un motivo que califique, h ttpS.'//ﬁl‘S uﬁu@@mm

Su empresa no puede interferir con sus derechos de la FMLA ni amenazar ni castigarle por ejercer sus derechos en virtud de la ley.

Tras tomar conocimiento de que su necesidad de tomar una licencia es por un motivo que califica segiin la FMLA, su empresa debe

« Sobre sus derechos y responsabilidades en virtud de la FMLA, y d e CO m pe nsa Ci 6 n pO I’ ACC i d e n teS d e Tra baj 0
Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para conocer més.

« Sinoes posible avisar con anticipacion, avisar tan pronto sea posible.
pueda determinar si la licencia califica para la proteccion de la FMLA. Usted también debe informar a su empresa si se tomé una al Departamento
licencia de FMLA anteriormente o se aprobé por el mismo motivo al solicitar una licencia adicional.
certificacion de una exigencia que califique. fraude de seguros,
La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacion, ni invalida ninguna ley estatal o local o acuerdo colectivo . t d I t 1 m A n I r d m I
i icencia familiar o médi ente dejan de obten que usted se Iastimo en su 1uga ee p eo

El personal estatal puede estar sujeto a ciertas limitaciones al buscar demandas directas con respecto a licencias por sus propias 0. Se puede reportar
condiciones graves de salud. La mayor parte del personal federal y cierta parte del congresional también esté cubierta por la ley, pero esta
:Qué debe hacer mi empresa? 1-800-378-0445 correo electrénico al mente remitidas.
Si usted es elegible para una licencia de FMLA, su empresa debe:
e e sl Si usted tiene algdin brobl

condiciones de trabajo, incluidos los turnos y la ubicacién, al finalizar su licencia. informacion si se actiia . I USte tl e n e a gu n p ro e m a co n S u
Por ejemplo, su empleador no puede tomar represalias contra usted por solicitar una licencia de FMLA o cooperar con una investigacion de alicia, fraude o mala fe. rec I a m O 0 SI tl e n e d e m aSI a d aS d e m O ras e n
WHD. . .
confirmar si usted es elegible o no para la licencia de la FMLA. Si su empresa determina que usted es elegible, su empresa debe S u t rata m I e n to ’ Co m u n I q u ese co n I a D IVIS I O n
notificarle por escrito:
+ Qué parte de su licencia solicitada, si la hubiera, serd protegida por la FMLA.
¢Donde puedo encontrar mas informacion? a I 1'800'342 = 17 4 1
Si cree que sus derechos segtin la FMLA han sido violados, puede presentar una denuncia ante la WHD o presentar una demanda privada
contra su empresa en la corte. Escanee el cédigo QR para conocer mas sobre el proceso de denuncias de la WHD.
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DEPaErtmeilt 01;|Revenue DERECHOS DEL EMPLEADO
mpleados: LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

Su Empleador esta registrado con el Departamento de Ingreso de Florida como empleador responsable, bajo la Ley de « Usted debe informar todos sus ingresos mientras esté reclamando beneficios. Dejar de informarlos es un delito grave de tercer La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los empleadores del sector privado que utilice pruebas con detectores de mentiras durante el periodo de pre- La Ley también permite la administracion de estas pruebas de poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a empleados de empresas privadas que estén bajo sospecha razonable de estar involucrados en un incidente en el sitio de empleo (tal
Asistencia de Reempleo de Florida. Esto significa que Ustedes, como empleados, estan cubiertos por el Programa de Asistencia grado con una pena méxima de 5 afios de carcel y una multa de $5,000. empleo o durante el servicio de empleo. como un robo, desfalco, etc.) que le haya ocasionado dafios econdmicos al empleador.

de Reempleo, previamente conocido como Programa de Compensacion por Desempleo. PROHIBICIONES La Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal o local ni tampoco a tratos colectivos que sean mds rigurosos con respecto a las pruebas de poligrafo.

Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un empleado o a un solicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de mentiras, y que despida, discipline, o discrimine de ninguna forma contra un DERECHOS DE LOS EXAMINADOS

empleado o contra un aspirante a un trabajo por haberse negado a someterse a la prueba o por haberse acogido a otros derechos establecidos por la Ley.

Los despidos relacionados con la conducta laboral indebida podrian conllevar la descalificacién con un periodo de penalidad Y
Losi de Asistencia de Reempleo financian los beneficios que se pagan a los trabajadores desempleados la descalificacién permaneceria en vigencia hasta que gane una cantidad establecida de salarios en el nuevo empleo.

eleglbles Esos impuestos son pagados por su empleador y por ley, no se pueden descontar de los salarios de los
empleados.

. . o o - ) o En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ser administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a su administracion y duracion. Los examinados tienen un nimero de derechos especificos, incluyendo
Renunciar voluntariamente a un trabajo sin causa jusificada atbuible al empleador podria conllevarla descalificacidn hasta EXENCIONES el derecho de advertencia por escrito antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a la prueba o a descontinuarla, al igual que el derecho a negarse a que los resultados de la prueba estén al alcance de personas no

) que gane una cantidad establecida de salarios en el nuevo empleo. Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y locales. Tampoco se aplica a las pruebas que el Gobiemno Federal les administra a ciertos individuos del sector privado que trabajan en actividades relacionadas con la autorizadas.
Usted puede ser elegible para recibir beneficios de asistencia de reempleo si redne los siguientes requisitos: Si tiene alguna pregunta con respecto a los beneficios de asistencia de reempleo, comuniquese con el seguridad nacional. CUMPLIMIENTO
Debe estar total o parcialmente desempleado por causas ajenas a su voluntad. Florida Departamento de Comercio, Programa de Asistencia de Reempleo en: La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo (un tipo de detector de mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para empleos en compaiias de seguridad (vehiculos blindados, sistemas de El/La Secretario(a) de Trabajo puede entablar pleitos para impedir violaciones y puede imponer penas pecuniarias civiles contra los violadores. Los empleados o solicitantes a empleo también tienen derecho a entablar sus propios pleitos en
Debe solicitar los beneficios en https://connect.myflorida.com. Froripa DeparTAMENTO DE COMERCIO alarma y quardias). También se les permite el uso de éstas a compafiias que fabrican, distribuyen y dispensan productos farmacéuticos. los tribunales.
Debe registrarse para trabajar en www.employflorida.com. DivisioN oe SeRvicios ARA TRABAIADORES LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.
Debe tener un historial suficiente de empleo y salarios. PRoGRAMA DE ASISTENCIA DE REEMPLEO
Debe de estar apto para trabajar y Disponible para trabajo. 1-800-204-2418

Usted puede presentar un reclamo por desempleo parcial por aquella semana en la que trabaje menos del horario completo www.floridajobs.org DEPARTMENT OF LABOR WH D DIVISION DE HORAS Y SALARIOS 1-866-487-9243

debido  la falta de trabajo, s sus slarios durante esa semana son menores que el monto de su beneficio semanal. Este aviso debe publicarse conforme a la Seccion 443.151(1) Leyes de Florida, de la Ley del Programa de Asistencia UNITED STATES OF AMERICA DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. www.dol.gov/agencies/whd

de Reempleo de Florida. -
RT-835P WH1462 SPA

REV. 08/2023 REV. 07/2016

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO
(FLSA-SIGLAS EN INGLES)

Aviso a los empleados , FLORIDA LAW LA LEY DE LA FLORIDA

SALARIO MIiNIMO FEDERAL
$7.25 POR HORA PROHIBITS PROHIBE

El salario minimo de Florida APARTIR DL 24 DEJULI0 DE 200 DISCRIMINATION DISCRIMINACION

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.

PAGO POR SOBRETIEMPO . BASADA EN:

Por lo menos tiempo y medio (1%) de la tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una semana laboral. B A s E D o N .

Ll L] r Ll L3 1 4
DESd e e I 3 o d e se pt I e m b re d e z 02 2 ’ e I Sa Ia rI o m I n I m o d e F I o rl d a S e ra d e $ 1 1 o oo po r .El;'elr‘u‘i?djtgigsqxi’::gflfgeﬁofﬂggs para trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y por lo menos 18 afios para trabajar en los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la RACE’ COLOR’ RELIGION’ SEX’ NATIONAL ORIGIN’ RAZA’ COLOR’ RELIGION’ SEXO’ ORIGEN NACIONAL’
Secretaria de Trabajo. Los menores de 14y 15 afios pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean de manufactura, de mineria, y que no sean peligrosas con ciertas restricciones DISABILITY, AGE, PREGNANCY OR MARITAL STATUS- INCAPACIDAD, EDAD, EMBARAZO, 0 ESTADO CIVIL-

hora, con un minimo de, al menos, $7.98 por hora adicionales a las propinas para los

-
.
Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden reclamar un crédito de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los W H AT ls covE R E D U N D E R TH E LAW: Lo Q U E ESTA C U B l E RTO BAJ O LA L E Y .

empleadores les tienen que pagar a los empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si ellos reclaman un crédito de propinas contra su obligacion de pagar el salario

empleados que reciben propinas, hasta el 29 de septiembre de 2023. - EMPLEO

compensar la diferencia. O ,
EXTRACCION EN EL TRABAJO EM P * LUGARES DE ACOMODO PUBLICO

La FLSA requiere que los empleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable para que un empleado pueda extraerse leche de los pechos para el/la bebé que esté amamantando durante un afio ) PUBLIC ACCOMMODATIONS =
1 1 1 1 1 lespués del nacimiento del/de la nifio(a) cada vez que la empleada necesite extraerse leche. Empleadores deben proveer un lugar, que no sea un cuarto de bafio, que esté ocultado de la vista y libre de O ACCION VENGATIVE DESPUES
El 3 de noviembre de 2020, los votantes de Florida aprobaron una enmienda constitucional estatal para que el PR AN e “RETALIATION AFTER FILING A CLAIM mags M/ 8

. , e . ~ CUMPLIMIENTO * STATE EMPLOYEE WHISTLE-BLOWER RETALIATION « ACCION VENGATIVA EN CONTRA DE PRESENTAR UNA QUEJA

salario minimo del estado se incremente gradualmente cada afio hasta que alcance los $15.00 por hora el 30 e e e il . oy D sors st A A

: : . e : Y dhe i e ot s A At e If you feel that you have been discriminated against,

de Septlem bre de 2026- El 30 de Septlem bre de 2022, el Sa |a rl 0 m I n I m 0 de FI 0 rlda I n crem e nta ra a $ 1 1 .00 por menovdededaz,:‘(‘:\desava’\ua(p\on:s pue:en dupl‘i(arse (u;ndo;e delte;ii:a quelos incum:lim\e:losfuemn deliberadosolrtep:twjdoi. La Ieyﬁam*bién prJltw’be!Lmar re:)resaliaslodespedirad\osuah:jlad:res Visit our W@b site or C(lll us! /Sl usted siente que ha sido discrim[nado,
. . , . . . , . que presenten una queja o que participen en cualquier proceso bajo la FLSA. e e pdgina wello [Iienos!
ho ra . En |0 S uceswo, el Sa Ia rl 0 m I n I m 0 de Fl 0 rlda I n Crem e nta ra $ 1 .OO cada a n 0 hasta q ue a | ca n ce IOS $ 1 5 .00 por INFOE&tAaEI()?m)aAcE)LCeIs?',c‘l‘e‘rI;OS establecimientos estén exentos de las disposiciones del salario minimo, y/o de las disposiciones del pago de sobretiempo.
Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de las Islas Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado de FLORIDA C OMMIS SI ON ON

hora el 30 de Septiembre de 2026. Comenzando en 2027, EI Salario mllnimo Se ajustaré anualmente de acuerdo . zlgel::l‘)af::;esestatalespmpomonanprote(cmnesmasan!laJsaIostrabajadores. IosemeIead?lrestlenenquecumpllrconambas HUMAN RELATIONS LA COMISION DE RELACIONES
co n I a i n ﬂ a Ci ol n ) ) ﬁ:]gpllwnr‘t]asnetz]?cmliz:elsaﬂ?fselrg:cr:alZcrlotlelco‘gr(?oesn;fymflos empleados(?;TI r%e'nos que estén exemos) tleneriutia:rggheonarf:shglra:tesggc;\rzg l(ieealds?lasrelglrqulllalﬂfyA dE? pago de HUMANAS DE LA FLORIDA

sobretiempo bajo la FLSA y los contratistas correctamente dlasificados como independientes no lo tienen.
A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con discapacidades se les puede pagar menos que el salario minimo bajo 4075 Esplanade Way’ Suite 110

, . . o i certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo. Tallahassce. Florida 32399 4075 Esplanade Way, Suite 110
Los empleadores no podran tomar represalias contra los empleados que ejerzan su derecho de recibir el salario pEARTHEN DIVISON D HORAS Y SALARIOS - http:/FCHR statofl.us Tallahassee., Florida 32399
7 . . . .7 . . OF LABOR WHD DEPARTAMENTO DE TRABAJO 1'866'4!'37'9243 4 http://FCHR.state.ﬂ.us
minimo. Los derechos protegidos conforme a la Constitucion Estatal de Florida incluyen el derecho de: UNITED STATE DELOSEELL. ol govfagendes/uhd Phone: (850) 488-7082
. - . L o4 Voice Messaging 1-800-342-8170 Teléfono: (850) 488-7082
presentar una querella por el presunto incumplimiento de los requisitos respecto al salario minimo legal Correo de Voz: 1-800-342-8170
. 04/20

de parte de algin empleador;

informarle a cualquier persona el presunto incumplimiento de los requisitos legales respecto al salario

minimo de parte de algtn empleador; SUS DERECHOS CONFORME A USERRA

LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO DE LOS SERVICIOS
informarle a cualquier persona acerca de los derechos que pueda tener conforme a la Seccién 24, Articulo UNIFORMADOS

X de la Constitucion Estatal y ayudar a la persona a ejercer dichos derechos. partiiar ol s it on Gortos ps e srigon e St oo ol deDesatres, USERTA bl probe o

empleadores discriminar contra miembros presentes y pasados de los servicios uniformados, y contra aspirantes a servicios uniformados.

DERECHOS A REEMPLEO

Usted tiene el derecho a recuperar su empleo civil si deja ese trabajo para el desempefio del deber en el servicio uniformado y:
usted se asegura de que su empleador reciba previo aviso verbal o escrito de su servicio;

Un empleado que nO haya rECibidO el Salario mllnimo |ega| despuels de haberle notificado a Su empleadory usledlienecincoaﬁosounliempomenordeservicioacumuladoenIosserviciosuniforymadosenellranscursodesuempleoconeseempleadorespe(l’ﬁco;

usted regresa a trabajar o solicita reempleo de una manera oportuna tras la conclusion del servicio; y

. Ve e . . : u | |
haberle dado un plazo de quince (15) dias para resolver toda reclamacion de salarios no pagados tiene derecho oot b o s e L 5 Segundad y Salud en el Traba JO
. .7 . . s . . servicio militar o, en algunos casos, con un empleo comparable.
a interponer una accion civil contra algun empleador en un tribunal de ley para recuperar los salarios atrasados, SERECHO AESTAR LIERE DEDISCUMBIACONY REPRESALIS

Si usted:

aSII Como daﬁOS y perj UiCiOS y honora riOS de a bogados. es un miembro presente o pasado del servicio uniformado; . estd obligado a servir en el servicio uniformado; Administracion de

ha solicitado ser miembro del servicio uniformado; o Seguridad Y Salud

Departamento de Trabajo

entonces un empleador no puede negarle a usted: de los EE. UU. Ocupacmnal

Un empleador que sea hallado culpable de violar intencionalmente los requisitos del salario minimo esta T il -

reempleo; . cualquier beneficio del empleo

sujeto a que se le imponga una multa de $1,000 que debera pagarle al estado por cada violacién. El procurador L e

debido a esta situacion.

general u otro funcionario designado por la Legislatura puede interponer una accién civil para hacer cumplir los Scorots i o R i e s g s s i _ _
req UiSitOS respeCtO aI Sala rio m Iln i mo. -PROTSEi(uftIg’tlielj)aEsjEg:ljlglopx:g:;)lircon el servicio militar, tiene el derecho a elegir continuar su cobertura existente del plan médico basado en el empleador para TOdos Ios trabaladores tlenen el dereCho a ’ Los empleadores deben )

usted y sus dependientes por hasta 24 meses durante dicho servicio militar.

Incluso si no elige continuar la cobertura durante su servicio militar, usted tiene el derecho a ser reincorporado en el plan médico de su empleadov cuando usted u U n |Ugar de tra bajO Seg u rO . u Proveer a |OS tl’a bajadores u n |Ugar de tra bajO

regrese a su empleo, por lo general sin ningtin periodo de espera o exclusion (p. e]., exclusiones por condiciones p aexcepcion de enfermedades o lesiones

Para conocer mas detalles, véase la Seccion 24, Articulo X de la Constitucion Estatal de Florida y el articulo Mv::;;n;d;::;e:evmao Decir algo a su empleador o la OSHA sobre libre de peligros reconocidos. Es ilegal discriminar

448 . 1 1 O’ Leyes de Flori d a . ‘E]Iﬁ:mvcgr?geaErn;ﬂigIze(rag:;;astéznl’?far;acxsheersagzsu(iselzg'\zjerra (Veterans Employment and Training Service, VETS) del Departamento del Trabajo de EE.UU. esté autorizado p reocu pa CIOﬂ es de Seg u r| dad 0 sa | u d 0 cO ntra un em p | ea dO q u | en h a eJ e rCldO SUs
e i oAbt i e o reportar una lesién o enfermedad en el trabajo derechos bajo la ley, incluyendo hablando sobre

Si presenta una queja ante VETS y VETS no puede resolverla, usted puede pedir que su caso se remita al Departamento de Justicia o a la Oficina del Consejero Especial

(0ffice of Special Counsel), seguin corresponda, para representacion. Slﬂ SUfrII' represallas preocupac|ones de Segurldad O Salud a USted

Puede saltarse el proceso de VETS y entablar una demanda civil contra el empleador por infracciones de USERRA.

AVISO: Este estado tiene su propia ley de salario minimo. También se le requiere a los empleadores que fijen el aviso de los Derechos del empleado bajo la Ley de Normas Justas de Trabajo, la cual indica el salario minimo federal. En caso de que tanto la Los derechos anotados aqui pueden variar dependiendo de fascircunstancias. Fl texto de este aviso fue preparado por VETS, y puede verse en Internet en esta direccion: O con | a O S H A 0 pO rre pO rtar una | es |é no
I

i i i i i it https://www.dol. ies/vet: ter. La ley federal exige que los empleadores notifiquen a sus I leados de sus derechos conforme a USERRA, y H PR 4 H
tasa federal como la estatal se apliquen a un empleado, el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos estipula que el empleado tiene derecho a la tasa mayor del salario minimo. {os erpleadores pUeden saiTacer s{e requiito al poner ala vita el exto de este aviso donde habitualmente cologuen avisos para empleadlos. Recibir informacion Yy en trenamiento sobre

ESTE AVISO TIENE 'JNICAMENTE FINALIDAD INFORMATIVA. U.S. Department of Labor - 1-866-487-2365  U.S. Department of Justice  Office of Special Counsel . . . . e nfe 'm ed a d re | ac | Ona d a con e I tra baJ 0.
Employer Support of the Guard and Reserve - 1-800-336-4590 los pe | Igros del tra baJ o, incl uyen do sustancias

toxicas en su sitio de trabajo. Cumplir con todas las normas aplicables
de la OSHA.

Department of Business and Professional Regulation Pedir una inspeccién confidencial de OSHA

Leyes sobre el trabajo de menores de edad U1S. Equal Emplayment Opportunity Commission de su lugar de trabajo si usted cree que hay Notificar a la OSHA dentro de 8 horas de

ici i i una fatalidad laboral o dentro de 24 horas
Estado de Florida y Ley Federal de Normas Justas de Trabajo Conozca sus Derechos: condiciones inseguras o insalubres. Usted

(Fair Labor Standards Act, FLSA) Proteccidn de la salud, educacion y bienestar de menores de edad en el lugar de trabajo. La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es ||ega| tiene el derecho a que un representante se de CU8|QUIeI’ hospltallzaC|on, amputacion, o

Este gréfico resume las leyes laborales de menores de edad del Estado de Floriday : a1 I | r | | n n | r | .
la Ley Federal de Normas Justas de Trabajo (FLSA). La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los comunique con OSHA en su nombre. pe dida de 0J0 refacio ado con el t abajo

Deberan observarse las disposiciones més rigurosas, las cuales se EE. UU. hace cumplir las leyes federales que lo protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree .. .. ; ; ;
denotan en negrita. La ley federal se presenta en cursiva. que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle. Part|c|par (o su representante puede participa r PrOpOrCIOnar el entrenamiento requerldo

;Quién esta Protegido? no discriminacion y accién afirmativa de las empresas que hacen negocios con en |a lnspeCCIén de OSHA y hablar en prIVGdO a tOdOS |OS trabajadores en un |d|oma y

Menores entre 16y 17 aiios de edad Menores entre 14y 15 aiios: los nifios menores de 14 aiios NO PUEDEN TRABAJAR . Empleados (actuales y anteriores), incluyendo gerentes y empleados el gobierno federal. Si esta solicitando un trabajo con, 0 es un empleado de una
temporales empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esta protegido(a) por la ley . .
ASISTENCIA ESCOLAR Florlda NO pueden trabajar durante el hurarlo escular, amenos que satisfagan un criterio de las Florida y FLSA: No pueden trabajar durante el horario escolar (se aplican algunas excepciones). . Aplifantes de trabajo federal contra la discriminacidn en las siguientes bases: con e | INs p e C-to r VOCa b u | ario q ue p ue d en en te n d er.

de horario a FLSA: No hay limitaciones. Miembros de sindicatos y Solicitantes de membresia en un sindicato Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual, Identidad de

. i i - ) . p . _ 2 Género, Origen Nacional .
PERMISOS PARA TRABAJAR Florida y FLSA: No se requieren, con la excepcion de que la FLSA exige que el empleador mantenga informacidn sobre la fecha de nacimiento de todos los empleados menores de 19 afios de edad. {Qué Tipos de Discriminacién Laboral son llegales? La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion laboral por parte Pre se nta runa q u eJ a con | a O S H A d en -t ro M OStra rc | aramen te e Ste Ca rte | en e | | u g ar

Segun las Ieyes de la EEOC, un empleador no puede discriminarlo, del istas federal vosd lor religio L
HORARIO DE TRABAJO, CUANDO LA Florida: Pueden trabajar hasta 30 horas por semana. No antes de las 6:30 a.m. ni después de las 11 p.m. y Florida: Pueden trabajar hasta 15 horas por semana. No antes de las 7 a.m. ni después de las 7 p.m. y por no mas de I de su estatus migratorio, por motivos de: e los contratistas federales por motivos de raza, color, religion, sexo, orientacion

ESCUELA ESTE EN SESION por no mas de 8 horas al dia cuando el siguiente dia sea dia escolar. Cuando al dia siguiente no haya clases, | 3 horas al dia en dias escolares, cuando el siguiente dia sea dia escolar. Pueden trabajar hasta 8 horas los viernes, Raza sexual identidad de género u origen nacional,y requiere accidn afirmativa para

. . : et ! i ; i de trabajo.
no habra restriccion de horas. FLSA: No hay limitaciones. sabados, domi y en dias no si el dia siguiente no es dia escolar, hasta las 9 p.m. . Color garantizara igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo. d e 3 O d [ a S (p Or te | efo n O ] po rmn te m et: O po r J

FLSA: Un méximo diario de 3 horas en dias escolares, 8 horas en dias no escolares; el mdximo semanal es de 18 horas; no . Religion Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios . d h f . d | . M | . . d | S d |
antes de las 7 a.m. ni después de las 7 p.m. Nota: La aplicacion de tanto la ley estatal como la federal permite que . . N La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes y empleados de Q ) H Z &
este grupo de edades trabaje hasta 8 horas los dias sabados, domi y los dias no cuando el sigui 0"99'1 nacional - . contratistas federales de la discriminacion basada en preguntar, divulgar o discutir Correo) Sl USte a S U rl O represa |aS por OStrar aS CltaC|OneS e a acerca e
dia no sea dia escolar, hasta las 7 p.m. . Selxo,('“(lrye"dfl elmbgrazo, Pai‘l’('}j’ (Opglﬂo(jHGS med)lcas su compensacién o la compensacion de otros solicitantes o empleados. . . .,
- — - - - - - reaclonadas, orientacion sexual o dentidad e gnero Discapacidad ejercer sus derechos. Iugar de la violacion alegada.
HORARIO DE TRABAJO, CUANDO LA Florida: No hay limitaciones. FLSA: No hay limitaciones. Florida: Pueden trabajar hasta 8 horas por dia y hasta 40 horas por semana; no pueden trabajar antes de las 7 a.m. . Edad (40 afios 0 mds) ” [ p

. A . N " A o ; . . La Seccién 503 del Acta de Rehabilitacién de 1973, segin enmendada, protege
ESCUELA NO ESTE EN SESION (vacaciones | Nota: Las ocupaciones peligrosas todavia se aplican a los menores de edad. 0 después de las 9 p.m. . Discapacidad o N N S,

h B . P " P . alas personas calificadas con discapacidades contra la discriminacion en la

de verano; vacaciones de fiestas de fin FLSA: Pueden trabajar hasta 8 horas por dia y hasta 40 horas por semana. El trabajo debera realizarse entre las 7 . Informacién genética (incluyendo solicitudes del empleador para

de afioy vacadones de primavera) a.m..y 7 p.m.; del 1° de junio hasta el Dia del Trabajo (Labor Day) pueden .trabajar hastalas 9 p.m. la compra, el uso o la divulgacion de pruebas genéticas, servicios contratacién, promodGn, despido, pago, benefcos complementarios, apacitacidn \/e rcua | q uleras C Ita ciones d € |a O S H A em Itl d as S e er C | O S d e CO n S u |ta e n e | | u g a r d e tra baj O

" o - laboral, clasificacion, referencias y otros aspectos del empleo por parte de
genéticos o historial médico familiar) contratistas federales. La discriminacion por discapacidad incluye no hacer | d , i i .
DIAS POR SEMANA Florida: No mas de 6 dias consecutivos en cualquier semana dada. FLSA: No hay limitaciones. . Tomar represalias por presentar un cargo, oponerse razonablemente adaptaciones razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una asuem p €aaor. e Sta n d IS p oni b | es p ara em p | ea d ores d e ta mano

ala discriminacion o participar en una demanda, investigacién o persona con una discapacidad que de otro modo calificariay que es un solicitante o
DESCANSOS Florida: Los menores de edad no pueden trabajar mas de cuatro horas ivas sin un d ini pido de 30 minutos. FLSA: No hay limitaciones. procedimiento por discriminacion empleado, a menos que haga una dificultad excesiva para el empleador. La Seccidn

Interferencia, coercion o amenazas relacionadas con el ejercicio de 503 también requiere que los contratistas federales tomen medidas afirmativas Pe d | r CO p | a S d e S u S re g | S't rOS m é d |COS , p e q U e ﬁ O y m e d |a n O S | n C | ta C | é ﬂ O m U |ta ’ a t raVé S

AGRICULTURA Florida: Los menores de edad que participen en trabajo agricola, que no sea en la granja de sus padres o tutores, deberan cumplir con las mismas restricciones que las estipuladas para otros trabajos. FLSA: No hay limitaciones. los derechos relacionados con la discriminacion por discapacidad ola para emplear y promover a personas calificadas con discapacidades en todos los
acomodacidn por embarazo niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo.

FLSA: No se permite el empleo durante el horario escolar. Pueden trabajar después de la escuela en ocupaciones no declaradas como peligrosas en la agricultura. Véase el “Child Labor Bulletin 102" (Boletin 102 sobre el trabajo de menores de edad). Los menores con 12 y 13 arios de edad pueden ser empleados con el LQue Orgamzaaones estan Cubiertas? Estatus Protegido Como Veterano p ru e b a S q u e mi d e n | O S p e | | g ro S e n e I t ra ba J O I d € | 0Ss p ro g ramas d e consu | t aa p Oya d 0s

consentimiento escrito de sus padres o en una granja donde esté empleado también uno de los padres del menor de edad; los nifios menores de 12 afios pueden ser empleados con el consentimiento escrito de sus padres en granjas donde los empleados estén exentos de las disposiciones federales del salario minimo). La mayoria de los empleadores privados El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de Vietnam de . .
Gobimosstaales ylocales (amoempleadors) 1974 modifcata, 38 US C4212,proie o sriminacn oorl yeqiee y registros de lesiones y enfermedades por la OSHA en cada estado.
OCUPACIONES RESTRINGIDAS El Estado de Florida ha incorporado las 17 ocupaciones peligrosas (Hazardous Occupations, HO) incluidas en la FLSA a las leyes de Florida y al reglamento sobre el Trabajo de Menores de Edad. Para obtener mds informacion sobre las HO, comuniguese con la Division de Horas y . Instituciones educativas (como empleadores) accion afirmativa para reclutar, emplear y avanzar en el empleo a veteranos
Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. Este péster representa una combinacion de esas leyes, donde los ** sefialan “solamente” las leyes de Florida. Sindicatos discapacitados, veteranos recientemente separados (es decir, dentro de los tres . .
¢ afios posteriores al su separaci6n o liberacion del servicio activo), veteranos re | aclona d as con e | tra baJ 0.

Agendias de empleo en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campafia, o veteranos con
Los menores de 18 aiios de edad no pueden trabajar en las siguientes ocupaciones: Los menores con 14y 15 afios de edad no pueden trabajar en las siguientes ocupaciones: {Qué Practicas Laborales Pueden ser Discriminatorias? medallas de servicio de las fuerzas armadas.

Trabajo con explosivos o sustancias radiactivas o alrededor de estos Manejo de cualquier maquinaria eléctrica aparte de las méquinas de oficina, incluidas todas las segadoras/maquinas para cortar Todos los aspectos del empleo, incluyendo: Represalias

Operar vehiculos motorizados césped y cuchillas electricas . Despidos Se prohiben las represalias contra una persona que presente una queja por L, . . .

Explotaci6n forestal o aserraderos Mantenimiento o reparacion de un establecimiento, méquinas o equipo . Acoso (incluyendo conducta fisica o verbal no deseada) discriminacion, participe en un procedimiento de la OFCCP o se oponga a la ES te ca r'[e/ esta dlspon/b/e de /a OSHA pa ra gra tIs.
Trabajo en congeladores o refrigeradores para carnes . Contratacién o promocion discriminacion por parte de contratistas federales en virtud de estas leyes

Manejo de maquinas eléctricas procesadoras de carnes, que incluyen rebanadoras de came y verduras; el sacrificio de animales, empaque de I 9 9 P . Asignaciones federales.

carnes, procesamiento o extraccion de grasa . Manejo, configuracion, ajuste o limpieza de rebanadoras de cames o verduras, molinos, picadoras de alimentos y cuchillas . Remuneracion (slarios desiguales o compensacion) Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus obligaciones de no

i ios. tei i i . eléctricas, y batidoras del tipo utilizado en panaderias 5 ! - PR, N !
Trabajo en andamios, tejados o escaleras a una altura superior a 6 pies (1.8 metros); techado . Falta de proporcionar adaptaciones razonables para una discriminar o accidn afirmativa bajo las autoridades de la OFCCP debe comunicarse

Derribo, demolicion o excavacidn . Operar vehiculos motorizados discapacidad; embarazo, parto o condicion médica relacionada al [Lje E]r}m‘edlzto;on: de Camplimiento de G Federales (OFCCP
Ocupaciones del sector industrial, minero o de procesamiento donde se fabriquen, minen o procesen mercancias embarazo o parto; o para la observancia o practica de una creencia a Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP),
religiosa sincera Departamento de Trabajo de los EE. UU.,
Manejo de méquinas eléctricas usadas en la panaderia; maquinas para la formacion, perforacion y corte de metales; maquinas usadas en 200 Constitution Avenue, N.W.
carpinteria, productos de papel e izada . Trabajo en ocupaciones en transporte, bodega y almacenamiento, comunicaciones y construccion - " Washington, D.C. 20210
" S i i o . Formacidn profesional 1-800-397-6251 (Ilamada gratuita)
Fabricacion de prod d icos/tejas y ladrill (a excepcion de actividades administrativas/de oficina); calderas o salas de maquinas e g 3
B n(.acwn ‘ € pro .uctos e n?osalcos tejasy la _T' 05 o Cargay descaraa de camiones . Cla5|ﬂcac.|on Si es sordo, tiene problemas de audicién o tiene una discapacidad del habla,
Manejo de sierras circulares, sierras de banda y tijeras de guillotina 92y 9 o . Referencias marque 7-1-1 para acceder a los servicios de retransmision de telecomunicaciones.
Trabajo con gases comprimidos que sobrepasen 40 p.s.i. Trabajo en servicios de mensajeria pblica . Obtencidn o divulgacion de informacién genética de los empleados También se puede contactar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la
Trabajo con o alrededor de sustancias toxicas, corrosivas o plaguicidas ** Manejo de iertos animales peligrosos . Solicitud o divulgacion de informacidn médica de los empleados mres_a de a)fudaldedl_a Or CEI; ET 7"&”&{,/ ofecp fh el dﬂk'ld olgov/s/, g IIIamS_n doauna
Extincion de incendios ** Ventas de productos de puerta en puerta como empleo (hay algunas excepciones) . Conducta que podria desalentar razonablemente a alguien de o :“f",a _regn‘))ne_x °| I')S'ma ela i T.qge_ 'gdl"f e'EEal'jTl'Jay""al e j0s |ren§nos Llame OSHA Po demas a udar
baio con instalaci bl éctri * Pintura por pulverizacion oponerse a la discriminacion, presentar un cargo o participar en una telefonicos bajo el Departamento de Trabajo de los EE.UU y en la pagina we L] L]
Trabajo con instalaciones (cables) o aparatos eléctricos porp investigacion o procedimiento ‘Contéctenos” de la OFCCP en https.//www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.
Manejo o ayuda en el manejo de tractores con un caballaje superior a 20 PT0, montacargas, equipo de movimiento de tierra, y cualquier maquinaria

para cosechar, plantar o arar, o cualquier otra maquinaria mévil : (pnd.u.cta que coaccione, ntimide, amenace o inlerﬁgra cnel PROGRAMAS 0 ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA

ejercicio de sus derechos por parte de alguien, o alguien que ayude

EXENCIONES o‘aligm.e aotra personaa ejgrcergus derechos, en reIaciQn conla FINANCIERA FEDERAL
discriminacion por discapacidad (incluyendo las adaptaciones) o . .
adaptaciones por embarazo Raza, Color, Origen Nacional, Sexo

Restricciones de horario- (solo de restricciones de horas; las restricciones de peligros todavia se aplican hasta los 18 afios) Restricciones de edad- (de requisitos de edad; las restricciones de peligros todavia se aplican) Ademés de las protecciones del Titulo VIl del Acta de Derechos Civiles de 1964,

Menores de edad que tienen exenciones de una escuela piiblica o Cumplimiento con el Trabajo de Menores . Menores de edad que trabajan para sus padres en ocupaciones no declaradas como peligrosas {Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido Discriminacién? seguin enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, segin
Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacién. No demore, enmendada, prohibe la discriminacidn por motivos de raza, color, u origen

Menores de edad que han estado casados : Pginas en a legislatura de Florida porque existen limites de tiempo estrictos para presentar una denuncia por nacional en programas o actividades que reciben asistencia financiera. La
Menores de edad que se han graduado de una escuela secundaria acreditada o que tienen un diploma de equivalencia de educacion secundaria . Reparto de periédicos (10 afios de edad) dlscnm_ma(lon “?OEOE ggzdlasy ISEQ!JH €(|1|Ulga’ ‘_10"}19 viva o trabaje). Puede discriminacion laboral esté cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de
Menores de edad que han servido en las Fuerzas Armadas de EE.UU. . Menores de edad en la industria del imi istrados con Cumplimiento con el Trabajo de Menores comunicarse cona e cualquiera de lassiguientes maneras: la asistenda financiera es la provisidn de empleo, o cuando la discriminacidn
o ) . X . X X N o Presentar una consulta a través del Portal Piblico de la EEOC: laboral cause o pueda causar discriminacion en la prestacion de servicios bajo
Menores de edad que estén inscritos en programas de trabajo de educacion secundaria Un tribunal podria autorizar una exencién de restricciones de edad y horas. https://publicportaleeoc.gov/Portal/Login.aspx g:;E::;‘?I:ggIr;ﬂ:;ﬂa{,;gﬁgigs Ida;SEG';T':n"S?ggd,srff.,l;c:f,'ft?vﬁfahzzegm?fa?
EXENCIONES PARCIALES La Ley de Florida sobre el Trabajo de Menores de Edad esta disefiada para servir y proteger a menores y alentarlos a permanecer en la escuela. En ocasiones, algunos menores de edad podrian sentir que la ley esta en conflicto con sus mejores intereses o las circunstancias de su vida; Llame 1-800-669-4000 (ndimero gratuito) que reciben asistencia financiera federal.
por lo tanto, tienen el derecho a pedir una exencién de la ley. Si un menor de edad estd asistiendo a la escuela piblica de K-12, podria obtenerse una exencion otorgada por el distrito escolar local. Todos los demas menores de edad podrian pedir una solicitud comunicandose con el personal del Departamento 1-800-669-6820 (TTY) P Di idad
de Negocios y de Trabajo de Menores de Edad (Department of Business and Professional Child Labor Program). Las solicitudes de exencién se examinan y otorgan caso por caso. Para reunir las condiciones, los solicitantes deberan demostrar que ciertos requisitos de la ley de Florida necesitan eximirse. Los 1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL) ersonas con Discapacicaces "
s . . - La Seccién 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada, prohibe la
empleadores deberan guardar una copia de las exenciones parciales de los empleados menores de edad. Visit Oficina de G de la EEOC (inf " o on N " ! "
SANCIONES Florida: Fl empleo de edad que nfrinja s leyes sobre el trabajo d de edad de Forida podria resutar en multas de hasta $2,500 por nfracdion y/ trado culpable de un delito menor de sequndo grado. FLSA: Multas maximas de hasta $11,000 d e una Ofca de Campo dea EOC Qnfomadn en discriminacionlaboralpor mafivos de discapacidad en cualquier programa o
orida: £l empleo de menores de edad que infrinja las leyes sobre el trabajo de menores de edad de Florida podria resultar en multas de hasta $2,500 por infraccion y/o ser encontrado culpable de un delito menor de segundo grado. FLSA: Multas méximas de hasta $11,000 por menor de wiwweeoc gov/feld-office) actividad que reciba asistendia financiera federal. Est prohibida la discriminacion

edad/por infraccion. todos | tos d I tral di idad
INDEMNIZACION LABORAL Florida: Si un menor de edad lesionado esta empleado en violacién de alguna disposicion de las leyes de Florida sobre el trabajo de menores de edad, un empleador podria estar sujeto hasta el doble de la compensacién que de otra manera seria Corre Electronico: info@eeoc.gov ;r’l] :]ug:e? :aazi,l:,e;bfessy mg:ﬁ:ﬁ;}{;ﬁ;,” &S?S:(Si;ﬁg; ;:p(?a(;e;a difﬂgﬁ’aﬁ ne

pagadera conforme a la ley de Florida de Indemnizacion Laboral. i ha sido discriminad de cualquier institucié
REQUISITOS DE AVISO Florida: Todos los empleadores de menores de edad deberan poner en un lugar a la vista en la propiedad o lugar de empleo, donde pueda leerse facilmente, un péster para notificar a menores de edad de las leyes sobre el trabajo de menores de edad. . rel(cir'f: aqslijseter?csila gnalzccrilerpa"}:dzgl), ZZEQ (%rr%%r:iT:rs:J: ?n%jézzal?g clo‘:llgr;g:: dia 1 - 80 0 - 3 2 1 - 0 S H A ( 6742 ) [ TTY 1 - 8 7 7 - 8 8 9 - 5 6 2 7 [} WWW. 0 s h a . g Ov

federal que brinda dicha asistencia.

Ocupaciones mineras

Cocinar (se aplican algunas excepciones) y hornear :
P 9 4 y Beneficios

Para obtener informacidn sobre las leyes de Florida, comuniquese con: Informacién adicional sobre la EEOC,
DeparTamento bE Necocios ¥ RecuLacion PRoresionaL e Fuoriba  ProGrama DE TRABAJO DE MENORES DE EpaD
2601 Buair Stone Roap
Tavtanassee, FL 32399-2212
TeLérono 850.488.3131;
LLAMADA SIN cosTo 1.800.226.2536 www.dol.gov/elaws/flsa.htm.

www.myfloridalicense.com

0SHA 3167-04R 2019

incluyendo informacion sobre cémo presentar
un cargo de discriminacion, esta disponible en
WWW.eeoc.gov/es.

Para obtener informacidn sobre las leyes federales, comuniquese con:
Division o Horas v SaLarios pet Departamento peL Tragaso o EE.UU,
ANOTADOS EN EL DIRECTORIO TELEFGNICO BAJO U.S. GOVERNMENT;

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS 0
Departamento de Negocios y Regulacion Profesional de Florida y Departamento de Trabajo de los Estados Unidos SUBCONTRATOS FEDERALES . . To update your labor law posters contact
“Trabajamos Unidos para la Fuerza Laboral de Florida” La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP, por sus TWO ways to Verlfy poster com p| iance! P Yy P ® J J Kel 1 er

siglas en inglés) del Departamento de Trabajo hace cumplir los compromisos de - = J. J. Ke"er & ASSOCiateS, |nC.
s JJKeller.com/laborlaw & Associates, Inc.®
| oR = 800-327-6868 Since 1953

Go to: JJKeller.com/LLPverify
Copyright 2023 J. J. Keller & Associates, Inc. « Neenah, Wi « Printed in the USA This poster is in compliance with federal and state posting requirements. ONLINE ) ¢ ter this code: 69347-062023 H“m"‘lml”lml Hl”“”l”l" WH“‘ JUN2023 65739F FED-FL-SPA H“Hl |m|”l’”“l”l’lwml“ 62781

R 22025 QR CODE)) Scan with phone camera:



https://www.dol.gov/agencies/vets/
https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra
https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster
http://www.dol.gov/agencies/whd
http://www.dol.gov/agencies/whd
http://dol.gov/fmla
www.myfloridalicense.com
www.dol.gov/elaws/flsa.htm
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
http://www.eeoc.gov/field-office
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